Oberberg hat viel zu bieten.

Ein zentraler Ansprechpartner koordiniert und beantwortet
all Ihre Fragen:

Oberbergischer Kreis

Der Landrat
Jugendamt/Sportamt
Moltkestrafe 20

51643 Gummersbach

Stefan Berz

Telefon 0226188-5180

Fax 0226188-972-5180
E-Mail stefan.berz@obk.de

Wir freuen uns auf Sie.

Nutzen Sie diese Chance fir die Zukunft
lhres Unternehmens.

Stand: November 2012

Oberbergischer Kreis
Der Landrat
Moltkestrafbe 42
51643 Gummersbach

bisher beteiligte
Oberbergische Vereine

Sport als Briicke
Informationen fir
Unternehmen

Ein Projekt ober-
bergischer Vereine

in Kooperation mit
Unternehmen, der
Fachhochschule KéIn
Campus Gummersbach
und dem
Oberbergischen Kreis

‘

in Kooperation mit

o

Fachhochschule KoIn
Cologne University of Applied Sciences
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Wir bieten Sportlern aus dem In- und Ausland die Méglichkeit,
Sport, Ausbildung/Studium und Beruf im Oberbergischen Kreis
miteinander zu verbinden.

Mit den folgenden drei Sportarten startet diese Initiative:

Die Leistungssportler in den Vereinen verfiigen

Eishockey
iiber folgende Eigenschaften:

Tus Wiehl Eissport

Stefan Berz
Vorstandsvorsitzender

Telefon 02261 88-5180

Mobil 0171 5165271

E-Mail berzwaldbroel@t-online.de
Internet www.wiehl-penguins.de

W EHL PENGUINS

Handball

VfL Gummersbach

Christian Krings

VfL Marketing Gummersbach GmbH
Telefon 02261 8083-19

E-Mail krings@vfl-gummersbach.de
Internet www.vfl-gummersbach.de

Fufdball

FV Wiehl

Manfred Noss
Vorstandsvorsitzender
Telefon 02262 797885
Mobil 0170 2363964
E-Mail m.noss@fvwiehl.de
Internet www.fvwiehl.de

FV Wiehl 2000 e.V.
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Teamgeist

Durchsetzungsstarke
Sozialkompetenz/Fairness
Disziplin/Eigenverantwortung
Anstrenungsbereitschaft / Flexibilitat
Verbindlichkeit

Fazit:

Vergleichen Sie doch einmal die o . g. Eigenschaften mit dem
Profil eines Mitarbeiters, so wie Sie ihn sich wiinschen.

Wir bieten Ihnen die Moéglichkeit, kiinftige Fach- und Fiih-
rungskrafte mit den o. g. Eigenschaften fiir Ihr Unternehmen
zu aquirieren und zu binden.
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Unsere Starken sind:

* Enge Vernetzung zwischen Vereinen und Fachhochschu-
le/Hochschule sowie den Unternehmen als potentielle
Arbeitgeber/Ausbildungsbetriebe

« Erstellung/Entwicklung eines individuellen Unterstut-
zungsangebotes, zugeschnitten auf den jeweiligen
Spieler/Mitarbeiter




